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УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття  вакантної посади державної служби категорії «Б» –
 заступника начальника відділу господарського обслуговування та експлуатації будівель і споруд Головного управління статистики у Миколаївській області
(м. Миколаїв, вул. Спаська,75)

	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) Участь у  плануванні робіт, розподілі обов’язків між працівниками;
2) Участь у розробці та реалізації заходів щодо протипожежної та електробезпеки;
3) Участь у плануванні, організації та контролі за проведенням  поточних ремонтів;
4) Участь у підготовці проектів рішень керівника з питань, віднесених до компетенції відділу;
5) Забезпечення організації та контроль пропускного режиму;
6) Забезпечення технічного обслуговування будівель, приміщень, устаткування


	
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3963 грн.00 коп., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляється, що до кандидата не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно кандидата відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;


4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка                       (форма №П-2ДС);
6) декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру за 2015 рік.
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12.09.2016, початок о 10.00 год.,
за адресою: м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, каб.12 (І поверх)

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Невська Ірина Гарріївна
(0512) 50 08 46
kadrds@mk.ukrstat.gov.ua

	
	Вимоги до професійної компетентності

	
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем магістра (спеціаліста)

	2
	Досвід роботи
	[bookmark: _GoBack]досвід роботи на посадах державної служби категорії "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за спеціальностями «Енергетика», «Цивільне будівництво», «Промислове будівництво» або інша вища освіта технічного спрямування


	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Кодекс цивільного захисту України;
3) Закон України "Про державну службу";
4) Закон України "Про запобігання корупції";
5) Закон України "Про державну статистику";
6) Закон України "Про доступ до публічної інформації";
7) Закон України " Про охорону праці ";
8) Закон України "Про публічні закупівлі";
9) сучасні методи управління персоналом.

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання нормативних актів з наступних питань:
1) розробка та виконання заходів з техніки безпеки, електробезпеки та протипожежної безпеки;
2) супроводження  ремонтів приміщень;
3) матеріально-технічне забезпечення державної установи.

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах щодо матеріально-технічного забезпечення та експлуатації будівель і споруд  підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Володіння персональним комп'ютером на рівні досвідченого користувача, досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Internet.
 

	6
	Особистісні якості
	1) організація і контроль роботи;
2) вміння вирішувати комплексні завдання;
3) дисципліна і системність;
4) досягнення кінцевих результатів;
5) оцінка і розвиток підлеглих





