	
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Головного управління статистики

14.04.2017 № 82-к


УМОВИ
проведення конкурсу

на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» –
заступника начальника відділу 
збирання, введення та контролю даних статистичних спостережень, взаємодії з респондентами та роботи з постачальниками адміністративних даних 
управління взаємодії з респондентами, роботи з постачальниками адміністративних даних та ведення реєстру статистичних одиниць

Головного управління статистики у Миколаївській області
 (м. Миколаїв, вул. Спаська, 75)
	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) Участь у здійсненні керівництва діяльністю відділу та плануванні робіт, 
2) Здійснювати координації і контроль роботи по збиранню, введенню первинних даних та імпорту даних, отриманих в електронному вигляді, до комплексів електронної обробки інформації;

3) Виконувати основні арифметичні, логічні та інші контролі введених та імпортованих первинних даних;
4)Надавати респондентам консультативну підтримку, організовувати роботу по забезпеченню їх звітно-статистичною документацією;

5)Вивчати пропозиції респондентів щодо вдосконалення форм державних статистичних спостережень та здійснювати координацію роботи по встановленню зворотного зв’язку з респондентами;
6) Забезпечувати реалізацію єдиних технологічних підходів до збирання, опрацювання та передачі статистичної інформації на базі єдиної методології та сучасних інформаційних технологій

	
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 4300 грн.00 коп., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;

2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;

3) письмова заява, в якій повідомляється, що до кандидата не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно кандидата відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;

4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;                       

6) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік (декларація подається шляхом заповнення на сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	12.05.2017, початок о 09.00 год.,
за адресою: м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, каб.12 (І поверх)

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Невська Ірина Гарріївна
(0512) 50 08 46

kadrds@mk.ukrstat.gov.ua

	
	Вимоги до професійної компетентності

	
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем магістра (спеціаліста)

	2
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорії "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за спеціальностями «Прикладна статистика», «Економіка підприємства» або інша вища освіта економічного спрямування

	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;

2) Закон України «Про державну службу»;

3) Закон України «Про запобігання корупції»;

4) Закон України "Про державну статистику";

5) Закон України "Про інформацію"; 

6) Закон України "Про доступ до публічної інформації"; 

7) Закон України "Про звернення громадян";

8) Кодекс України про адміністративні правопорушення

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання нормативних актів з наступних питань:

1) основи статистики;

2)  знання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення, яке використовується для опрацювання, аналізу, збереження та захисту даних державних статистичних спостережень;

3) Принципи діяльності органів державної статистики

	4
	Спеціальний досвід роботи
	досвід роботи на посадах в органах державної статистики  не менше одного року

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	1) вміння використовувати комп'ютерну техніку;

2) досвід роботи з офісним пакетом Microsoft Office  (Word, Exсel);

3) навички роботи з інформаційно-пошуковими системами  в мережі Internet (Internet Explorer, Google) та електронною поштою (Outlook Express) 

	6
	Особистісні якості
	1) вміння  працювати при багатозадачності;

2) здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них;

3) аналітичні здібності;

4) дипломатичність та гнучкість;
5) вміння працювати в стресових ситуаціях



