                                                                                                                                 Продовження додатка

УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» – 
головного спеціаліста-економіста відділу фінансово-економічної та договірної роботи управління фінансово-економічного забезпечення, бухгалтерського обліку та звітності  
Головного управління статистики у Миколаївській області
(м. Миколаїв, вул. Спаська,75) 
	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) організація здійснення робіт по формуванню показників проекту кошторису по кодах економічної класифікації видатків  та проведення їх обґрунтованих розрахунків;
2) аналіз планування  і використання кошторисних призначень, своєчасне проведення перерозподілу видатків між кодами економічної класифікації;
3) оформлення та супровід договорів оренди майна та відшкодування витрат та утримання нерухомого майна;
4) облік об’єктів державної власності, які належать до сфери управління  Головного управління статистики  

	
	Умови оплати праці
	посадовий оклад  – 5110 грн.00 коп. та надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України                      від 18.01.2017 №15 «Деякі питання оплати праці державних службовців»; надбавки та доплати відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково


	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за встановленою формою, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє про те, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;                       
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2018 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції). 
Строк подання документів: 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби – до 30 травня 2019 року включно 

	
	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	06.06.2019, початок о 10.00 год.
за адресою: м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, 
каб.49а (4 поверх)

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Невська Ірина Гарріївна
(0512) 50 08 46
gus@mk.ukrstat.gov.ua

	
	Кваліфікаційні  вимоги

	1.
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальностями  «Економіка підприємства», «Облік і аудит», «Фінанси» 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує 

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Вимоги до  компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно



	2.
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння надавати зворотний зв’язок

	3.
	Технічні вміння
	1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та офісну техніку; 
2) знання стандартних та прикладних пакетів програмного забезпечення


	4.
	Особистісні компетенції
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) вміння працювати в стресових ситуаціях
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	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2.
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;
2) Закон України «Про інформацію»;
3) Закон України «Про доступ до публічної інформації»;
5) Принципи діяльності органів державної статистики;
6) Закон України «Про Державний бюджет України на           2019 рік»;
7) Закон України «Про публічні закупівлі»;
8) Бюджетний кодекс України







