	
	
ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ Головного управління статистики
у Миколаївській області
12 січня 2022 № 13-к



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття посади державної служби категорії «Б» –
заступника начальника відділу збирання даних вибіркових обстежень населення
 Головного управління статистики у Миколаївській області
(м. Миколаїв, вул. Спаська, 75)

	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) формування вибіркових сукупностей для проведення вибіркових обстежень населення (домогосподарств): умов життя домогосподарств, робочої сили та сільськогосподарської діяльності населення у сільській місцевості;
2) координація та організація роботи фахівців з інтерв’ювання з питань збору даних вибіркових обстежень населення. Розробка програм та проведення навчальних заходів із фахівцями з інтерв’ювання;
3) організація та проведення контролю якості роботи фахівців з інтерв’ювання, аналіз його результатів, у тому числі підготовка комплексних оглядових листів щодо підсумків проведення усіх видів контролю роботи фахівців з інтерв’ювання

	
	Умови оплати праці
	посадовий оклад − 6700 гривень;
надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»;
надбавка до посадового окладу за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (зі змінами)

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково
строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	
	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	[bookmark: n72][bookmark: n73]1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з  додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року 
№ 246 (зі змінами) (далі – Порядок);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку, в якому обов’язково зазначається така інформація:
прізвище, ім’я, по батькові кандидата;
реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;
відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах, у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу;

3) заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

31) копія Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби
з 13 січня 2022 року до 17 год  19 січня 2022 року 

	
	Додаткові (необов’язкові) документи
	1) заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку;
2) особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі, іншу інформацію, у тому числі про підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо

	
	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. Місце або спосіб проведення тестування
Місце або спосіб розв’язання ситуаційного завдання (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	21 січня 2022 року о 9 год 00 хв
м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)


м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)





м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)





м. Миколаїв, вул. Спаська, 75 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)




	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Машненко Ірина Олександрівна
(0512) 50 08 46
gus@mk.ukrstat.gov.ua


	
	Кваліфікаційні  вимоги

	1.
	Освіта
	cтупінь вищої освіти не нижче магістра за спеціальностями «Статистика», «Економіка», «Облік і аудит», «Публічне управління та адміністрування» або прирівняними до них спеціальностями

	2.
	Досвід роботи
	досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В», або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	[bookmark: _GoBack]Вимоги до компетентності 

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Прийняття ефективних рішень
	1) здатність приймати вчасні та виважені рішення;
2) аналіз альтернатив;
3) спроможність іти на виважений ризик;
4) автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	2.
	Управління персоналом
	1) делегування та управління результатами;
2) управління мотивацією;
3) стимулювання командної роботи та співробітництва

	3.
	Управління конфліктами
	1) орієнтація на припинення конфліктної ситуації, вибір оптимальної стратегії розв’язування конфлікту;
2) спрямування на досягнення спільних цілей та врахування інтересів усіх учасників, об’єктивне обговорення проблемних питань;
3) керування своїми емоціями, розуміння емоцій учасників;
4) орієнтація та запобігання конфліктних ситуацій

	4.
	Комунікація та взаємодія
	1) здатність ефективно взаємодіяти  – дослухатися, сприймати та викладати думку;
2) здатність переконувати інших за допомогою аргументів та послідовної комунікації

	5.
	Робота з великими масивами інформації
	1) здатність встановлювати логічні взаємозв’язки;
2) вміння систематизувати великий масив інформації;
3) здатність виділяти головне, робити чіткі, структуровані висновки

	 Професійні знання


	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	знання:

Конституції України;
Закону України «Про державну службу»;
Закону України «Про запобігання корупції»
та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	знання:

Закону України «Про державну статистику»;
Закону України «Про інформацію»;
Закону України «Про доступ до публічної інформації»;
Закону України «Про захист персональних даних»;
Принципів діяльності органів державної статистики;
Програми розвитку державної статистики до 2023 року;
Положення про Головне управління статистики                            у Миколаївській області

	3.
	Спеціальні знання у сфері
	знання:

Основ планування державної статистичної діяльності, основ теорії статистики, поняття статистичної методології, використання процесного підходу у виробництві статистичної інформації, організації внутрішнього контролю тощо




Завідувач сектору 
управління персоналом	Людмила НАГОРНА




