Додаток 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Головного управління статистики
22.09.2016 №188-к

УМОВИ
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В»–
[bookmark: _GoBack]головного спеціаліста-економіста відділу планування, координації та моніторингу статистичної діяльності Головного управління статистики у Миколаївській області
(м. Миколаїв, вул. Спаська, 75)
	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1) Забезпечення планування, координації та моніторингу статистичної діяльності структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики.
2) Здійснення підготовки комплексної програми діяльності Головного управління статистики, інших поточних планів та графіків роботи, моніторинг їх виконання;
3) Організація проведення колегій, нарад та інших заходів з керівниками структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики;
4) Підготовка узагальнених матеріалів про результати діяльності структурних та відокремлених підрозділів Головного управління статистики для підготовки звітів, запитальників самооцінки, довідок, відповідей на запити тощо

	
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 3274 грн.00 коп., надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляється, що до кандидата не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надається згода на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно кандидата відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) заповнена особова картка встановленого зразка (форма №П-2ДС);
6) декларація про майно, доходи, витрати і зобов’язанняфінансового характеру за 2015 рік.
Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, має інвалідність та потребує у зв’язку з цим розумного пристосування, подає заяву про забезпечення в установленому порядку розумного пристосування.
Строк подання документів: 25 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	26.10.2016, початок о 10.00 год.,
за адресою: м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, каб.32

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Невська Ірина Гарріївна
(0512) 50 08 46
kadrds@mk.ukrstat.gov.ua

	
	Вимоги до професійної компетентності

	
	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	вища, за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	
	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	Вища освіта за спеціальностями «Прикладна статистика», «Економіка», «Бухгалтерський облік і аудит» або інша вища освіта економічного спрямування


	2
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»;
4) Закон України "Про державну статистику";
5) основи статистики

	3
	Професійні чи технічні знання
	1) Знання наступних нормативних актів:
– Стратегії розвитку державної статистики на період до 2017 року;
– Принципів діяльності органів державної статистики України; 
– Довідника розділів статистики;
– Положення та Регламент Головного управління статистики у Миколаївській області;
– Положення «Про колегію Головного управління статистики у Миколаївській області»;
2) Основні принципи роботи на комп’ютері та з офісною технікою;
3) Високий рівень вмінь і навичок роботи з програмними продуктами MS Office

	4
	Спеціальний досвід роботи
	не потребує

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	вміння використовувати комп'ютерне обладнання та офісну техніку, програмні продукти MS Office, мережу Інтернет

	6
	Особистісні якості
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) креативність та ініціативність;
4) комунікабельність;
5) самостійність та орієнтація на саморозвиток






