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Додаток
до наказу Головного управління статистики
у Миколаївській області
30.10.2017 №   226-к



УМОВИ
проведення конкурсу
на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» –
провідного спеціаліста-економіста сектору статистики у Веселинівському районі 
Головного управління статистики у Миколаївській області
 (м. Миколаїв, вул. Спаська, 75)

	
	Загальні умови

	
	Посадові обов’язки
	1)здійснення збору державної статистичної та фінансової звітності від респондентів, введення даних до комплексів електронної обробки інформації та їх контроль (арифметичний, логічний  та інші види контролю);
2) забезпечення респондентів звітно-статистичною документацією;
3) здійснення реєстрації отриманих первинних звітів в програмному комплексі «Єдине вікно»;
4)надання консультативної допомоги респондентам  з методологічних та організаційних питань проведення державних статистичних спостережень

	
	Умови оплати праці
	Посадовий оклад 2649 грн.00 коп., надбавка за вислугу років на державній службі, надбавка за ранг державного службовця

	
	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	
	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України “Про очищення влади”, та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копію довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою (у разі подання документів для участі у конкурсі через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС подається копія такого посвідчення, а оригінал обов’язково пред’являється до проходження тестування);
6) заповнена особова картка державного службовця встановленого зразка;                       
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування за 2016 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника  заповне ної декларації на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань запобігання корупції).
Строк подання документів: 20 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті Національного агентства з питань державної служби

	
	Дата, час і місце проведення конкурсу
	28.11.2017, початок о 09.00 год.
за адресою: м. Миколаїв, вул. Спаська, 75, каб.12 (І поверх)

	
	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Невська Ірина Гарріївна
(0512) 50 08 46
gus@mk.ukrstat.gov.ua

	
	Кваліфікаційні  вимоги

	1
	Освіта
	вища, не нижче ступеня бакалавра, молодшого бакалавра за спеціальностями «Прикладна статистика», «Економіка підприємства», «Облік і аудит» або інші прирівняні до них спеціальності

	2
	Досвід роботи
	не потребує

	3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	
	Професійна компетентність

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Якісне виконання поставлених завдань
	1) вміння працювати з інформацією;
2) здатність працювати в декількох проектах одночасно


	2
	Командна робота та взаємодія
	1) вміння працювати в команді;
2) вміння надавати зворотний зв’язок

	3
	Технічні вміння
	 1) вміння використовувати комп'ютерне обладнання та офісну техніку; 
 2) досвід роботи з MS Office (Word, Exсel), Інтернетом (Internet Explorer, Google) та електронною поштою (Outlook Express)

	4
	Особистісні якості
	1) відповідальність;
2) уважність до деталей;
3) вміння працювати в стресових ситуаціях

	 Професійні знання

	
	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	1) Конституція України;
2) Закон України «Про державну службу»;
3) Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданням та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	1) Закон України «Про державну статистику»;
2) Кодекс України про адміністративні правопорушення;
3) основи статистики







